La Carta de Diversidad y la Inclusion es una iniciativa
regional que tiene como proposito la promocidon de la
inclusion y la equidad en Peel. La Carta es un documento
en obra que apoya la implementacion de la legislacion
nacional y provincial. El documento fue creado a través
de un extenso proceso de consultas con diferentes
comunidades de Peel.

Peel es la regién que abarca Brampton, Caledon y
Mississauga, es una de las mas diversas en Canada, la
poblacion de Peel esta creciendo rapidamente y de gran
manera. Esta diversidad crea retos y oportunidades. El
objetivo de esta Carta es asegurar que todas las
personas que viven, trabajan y crecen en Peel, se sientan
incluidas en todos los aspectos de la sociedad.

Los residentes, las comunidades, las organizaciones y
los gobiernos de Peel en cooperacion buscan crear
cambio y esforzarse para lograr el éxito de la visiéon
unificada de esta Carta.

DIVERSIDAD es la presencia de una
amplia variedad de cualidades Y,
atributos humanos, tanto visibles coma
invisibles, dentro de un grupo,
organizacién o sociedad. :

EQUIDAD es una condiciéon o estado :
de tratamiento justo, inclusivo vy :

respetuoso que reconoce e identifica i gl

que se acomoden diferentes
necesidades y expectativas. La equidad
reconoce el hecho de que el igual
tratamiento no siempre conlleva a
obteneriguales resultados.
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INCLUSION es crear un entorno donde!
la gente tenga tanto el sentimiento como
larealidad de pertenecery sea capaz de
llegar a su maximo potencial.
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La region de Peel valora, respeta y acoge la
diversidad y la equidad con el fin de que todas
las personas en Peel puedan alcanzar su
potencial.

COMPROMISOS

Para llevar a cabo esta vision, los individuos y las
organizaciones que apoyen la Carta de la
Diversidad y la Inclusion de Peel se
comprometen a:

Integrar los valores de la equidad y la inclusion
en la vida personal, profesional, social y en
todos sus aspectos como habitantes de la
region de Peel

Construir comunidades que sean llenas de vida
donde las personas de diversos origenes se
unan bajo una comunidad

Asegurar comportamientos, practicas, politicas
equitativos e inclusivos, con revisiones
regulares

Facilitar la participacion de todas las personas a
través del acceso equitativo a informacion,
servicios y oportunidades

Proveer ensefianza continua que facilite la
equidad e inclusion a nivel individual, de las
organizaciones y de la comunidad

e (Crear espacios mas seguros que promuevan el

entendimiento mutuo, el respetoy el crecimiento

® Apoyar a los lideres inclusivos y a los

campeones del cambio

Dedicar recursos, incluyendo personas, tiempo
y/o dinero, ala equidad e inclusion

® Construir relaciones y sistemas transparentes y

responsables

® Unirse y colaborar para apoyar y promover la

equidady lainclusion

Reconocer a individuos y organizaciones que
implementen las mejores practicas en equidad e
inclusion

Reconocer y celebrar la rica diversidad de la
Regién de Peel.



Diversity and Inclusion ¢

arter of Peel

The Diversity and Inclusion Charter of Peel is a
regional initiative to foster inclusiveness and equity
in Peel. Developed through extensive community
consultation, the Charter is a living document that
supports the implementation of existing national and
provincial legislation.

Peel, comprising of Brampton, Caledon and Missis-
sauga, is amongst the most diverse, fast growing and
rapidly changing regions in Canada. This diversity
can create both challenges and opportunities. The
Charter’s goal is to ensure the full inclusion of all
who live, work and play in Peel.

Residents, communities, organizations and govern-
ments in Peel seek to cooperatively create change
and to strive for the achievement of this Charter's
unified vision.

DIVERSITY is the presence of a wide :
range of human qualities and attributes,
both visible and invisible, within a :
group, organization or society.

EQUITY is a condition or a state of fair,
inclusive and respectful treatment that
recognizes and acknowledges the
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accommodation of differing needs and
expectations. Equity acknowledges the
fact that equal treatment does not always
yield equal results.

INCLUSION is creating an environment
where people have both the feeling and ‘
reality of belonging and are able to '
achieve their full potential.

Endorsed by:

Name: Date:

VISION

An inclusive Peel Region that values, respects

and embraces diversity and equity so that
everyone can achieve their full potential.

COMMITMENTS

To realize this vision, individuals and organi-
zations endorsing the Diversity and Inclusion
Charter of Peel commit to:

Integrating the values of equity and inclusion
into personal lives, work, relationships and
participation as residents

Supporting vibrant neighbourhoods where
diverse people come together as communities

Ensuring equitable and inclusive behaviours,
practices, policies, with regular review

Enabling full participation and engagement by
all through equitable access to information,
services, opportunities

Providing ongoing learning that facilitates
equity and inclusion at individual, organiza-
tional and community levels

Creating safer spaces that foster mutual
understanding, respect and growth

Supporting inclusive leaders and change
champions

Dedicating resources, including people, time
and/or money, to equity and inclusion

Building transparent and accountable relation-
ships and systems

Partnering and collaborating to support and
build equity and inclusion

Recognizing individuals and organizations
implementing best practices in equity and
inclusion

Recognizing and celebrating Peel Region’s
rich diversity.
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