Karta na rzecz Roznorodnosci i In

Karta na rzecz R6znorodnosci i Integracji Regionu

Peel to lokalna inicjatywa majgca na celu
propagowanie integracji i sprawiedliwosci w
regionie Peel. Opracowana w oparciu o szerokie
konsultacje spoteczne, Karta jest nieustannie
aktualizowanym dokumentem, ktéry wspiera i
wdraza istniejgce prawodawstwo krajowe i
prowincjonalne.

Region Peel, w skfad ktérego wchodzi Brampton,
Caledon i Mississauga, jest jednym z najbardziej
réznorodnych, szybko rozwijajgcych sie i
gwattownie zmieniajgcych sie regiondw w
Kanadzie.

Ro6znorodnosc¢ ta moze stwarza¢ zaréwno

wyzwania jak i mozliwosci. Celem Karty jest
zapewnienie petnej integracji wszystkich, ktérzy
mieszkajg, pracujg i bawig sie w regionie Peel.

ROZNORODNOSC wyraza sig
poprzez obecnos¢ szerokiej gamy
cech i atrybutéw ludzkich — zaréwnd
widocznych jak i niewidocznych — w:
obrebie grupy, organizacji lub:
spoteczenstwa. :

SPRAWIEDLIWOSC to okoliczno$é

lub stan réwnego, petnego szacunku i :

_____
______

nakierowanego na integracje -
traktowania, ktére dostrzega i uznaje

potrzebe adaptacji odmiennych
potrzeb i oczekiwan. Sprawiedliwos¢
uznaje fakt, ze rowne traktowanie nie
zawsze przynosi jednakowe rezultaty.

INTEGRACJA to kreowanie T
$rodowiska, w ktérym osoby zaréwno
majg poczucie przynaleznosci i jest
tez tak w rzeczywistosci, i sg one w
stanie osiggng¢ petnie swoich
mozliwosci.
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Otwarty na wtgczenie spoteczne Region Peel
ceni, szanuje i opiera sie na réznorodnosc i
sprawiedliwosc, tak aby kazdy mogt osiggnac
petnie swoich mozliwosci.

ZOBOWIAZANIA

Aby zrealizowac te wizje, osoby i organizacje
przyjmujgce Karte, zobowigzujg sie:

Wprowadzaé wartosci sprawiedliwosci i integracji do
swojego zycia osobistego, miejsca pracy, relacji
miedzyludzkich i do swojego wspoétuczestnictwa jako
mieszkancy.

Wspierac aktywne srodowiska, w ktérych osoby o
réznym pochodzeniu wspoétpracujg jako spotecznosci
lokalne.

Zapewni¢ sprawiedliwe i nakierowane na integracje
zachowania, praktyki i zasady, oraz na biezgco je
analizowac.

Umozliwi¢ wszystkim petne uczestnictwo i
zaangazowanie sie poprzez sprawiedliwy dostep do
informacji, ustug i mozliwosci.

Zapewni¢ nieustanny proces edukacyjny
zapewniajacy sprawiedliwosé i integracje na poziomie
indywidualnym, organizacyjnym i spotecznym.

Kreowac bezpieczniejsze miejsca promujgce
wzajemne zrozumienie, szacunek i rozwaj.

Wspierac lideréw integracji i moderatoréw zmian.

Udostepnic¢ zasoby, wtgcznie z ludzkimi, czas i/lub
srodki pieniezne na cele zwigzane z integracjq i
sprawiedliwoscia.

Budowac relacje i systemy oparte na przejrzystosci i
odpowiedzialnosci.

Tworzy¢ uktady partnerskie i wspétpracowac na rzecz
wspierania i budowania sprawiedliwosci i integracji.

Wyrdznia¢ osoby i organizacje wdrazajace najlepsze
praktyki w zakresie sprawiedliwosci i integracji.

Uznawac i Swietowac bogatg réznorodnosc Regionu
Peel.




Diversity and Inclusion ¢

arter of Peel

The Diversity and Inclusion Charter of Peel is a
regional initiative to foster inclusiveness and equity
in Peel. Developed through extensive community
consultation, the Charter is a living document that
supports the implementation of existing national and
provincial legislation.

Peel, comprising of Brampton, Caledon and Missis-
sauga, is amongst the most diverse, fast growing and
rapidly changing regions in Canada. This diversity
can create both challenges and opportunities. The
Charter’s goal is to ensure the full inclusion of all
who live, work and play in Peel.

Residents, communities, organizations and govern-
ments in Peel seek to cooperatively create change
and to strive for the achievement of this Charter's
unified vision.

DIVERSITY is the presence of a wide :
range of human qualities and attributes,
both visible and invisible, within a :
group, organization or society.

EQUITY is a condition or a state of fair,
inclusive and respectful treatment that
recognizes and acknowledges the
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accommodation of differing needs and
expectations. Equity acknowledges the
fact that equal treatment does not always
yield equal results.

INCLUSION is creating an environment
where people have both the feeling and ‘
reality of belonging and are able to '
achieve their full potential.

Endorsed by:

Name: Date:

VISION

An inclusive Peel Region that values, respects

and embraces diversity and equity so that
everyone can achieve their full potential.

COMMITMENTS

To realize this vision, individuals and organi-
zations endorsing the Diversity and Inclusion
Charter of Peel commit to:

Integrating the values of equity and inclusion
into personal lives, work, relationships and
participation as residents

Supporting vibrant neighbourhoods where
diverse people come together as communities

Ensuring equitable and inclusive behaviours,
practices, policies, with regular review

Enabling full participation and engagement by
all through equitable access to information,
services, opportunities

Providing ongoing learning that facilitates
equity and inclusion at individual, organiza-
tional and community levels

Creating safer spaces that foster mutual
understanding, respect and growth

Supporting inclusive leaders and change
champions

Dedicating resources, including people, time
and/or money, to equity and inclusion

Building transparent and accountable relation-
ships and systems

Partnering and collaborating to support and
build equity and inclusion

Recognizing individuals and organizations
implementing best practices in equity and
inclusion

Recognizing and celebrating Peel Region’s
rich diversity.



	Page 1

